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QUY CHẾ LÀM VIỆC VÀ BIỂU QUYẾT 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

NGÂN HÀNG TMCP ĐÔNG NAM Á 

 

Điều 1: Phạm vi và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức và điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 (“ĐHĐCĐ”) của Ngân hàng TMCP Đông Nam Á (“SeABank”). 

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của 

cổ đông và các bên tham dự Đại hội. 

3. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông (sau đây gọi chung là “cổ đông”) và các bên 

tham gia Đại hội có trách nhiệm thực hiện các quy định theo Quy chế này. 

Điều 2: Nguyên tắc chung 

1. Tất cả các cổ đông đến tham dự Đại hội đồng cổ đông phải mặc trang phục chỉnh tề, lịch 

sự, xuất trình đầy đủ các giấy tờ pháp lý và các giấy tờ liên quan khác theo Thông báo mời 

họp để Ban Kiểm tra tư cách cổ đông xác minh tư cách đại biểu tại bàn đón tiếp. 

2. Cổ đông khi vào phòng Đại hội ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức Đại hội quy 

định, tuân thủ sự sắp xếp vị trí của Ban Tổ chức Đại hội. 

3. Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội.  

4. Giao tiếp hòa nhã, thân thiện, giữ trật tự và thái độ nghiêm túc trong giờ họp. Không nói 

chuyện riêng, không sử dụng điện thoại trong lúc diễn ra Đại hội. Tất cả các máy điện thoại 

di động phải tắt hoặc không được để chuông (nếu có nhu cầu sử dụng điện thoại di động 

xin mời quý cổ đông trao đổi bên ngoài phòng họp). 

5. Các đại biểu tham gia cuộc họp phải tuân theo sự điều khiển của Chủ tọa, tạo điều kiện cho 

cuộc họp diễn ra một cách thuận lợi, nhanh chóng, hợp lệ. 

6. Các đại biểu tham dự cuộc họp không được quay phim, chụp ảnh, ghi âm trừ trường hợp 

được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch hoặc Ban Tổ chức Đại hội. 

Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông/người đại diện theo ủy quyền hợp lệ tham dự 

ĐHĐCĐ 

1. Tất cả các cổ đông, đại diện cổ đông đã làm các thủ tục đăng ký tham dự được quyền tham 

gia, phát biểu ý kiến trong nội dung chương trình đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, 

biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

2. Tất cả các cổ đông, đại diện cổ đông đủ điều kiện tham dự Đại hội có các quyền và nghĩa 

vụ theo quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ Ngân hàng và quy chế này sau khi được 

ĐHĐCĐ thông qua. 

3. Tất cả các cổ đông, đại diện cổ đông tham dự Đại hội được phát biểu ý kiến phù hợp với 

nội dung chương trình của Đại hội đã được thông qua hoặc có thể ghi các nội dung ý kiến 

vào phiếu câu hỏi để chuyển cho Ban Thư ký Đại hội. 

4. Tất cả các cổ đông, đại diện cổ đông tới dự họp Đại hội đồng cổ đông sau khi nghe báo 

cáo về các nội dung cần thông qua sẽ cùng thảo luận và thông qua bằng biểu quyết. Tất cả 
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các cổ đông, đại diện cổ đông được quyền biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ của Ngân hàng. 

5. Cổ đông, đại diện cổ đông đến sau khi Đại hội khai mạc, sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký, 

được tham dự và tham gia biểu quyết các nội dung cần biểu quyết còn lại theo chương trình 

Đại hội đã được thông qua. Trong trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được 

biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 4: Chủ tọa Đại hội 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là chủ tọa đại hội. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt có thể ủy 

quyền bằng văn bản cho một thành viên HĐQT khác làm Chủ tọa Đại hội. 

2. Chủ tọa Đại hội đề cử nhân sự cho Đoàn chủ tịch, Ban kiểm phiếu, Ban Thư ký Đại hội để 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Chủ tọa chủ trì, cùng các thành viên trong Đoàn Chủ tịch điều hành ĐHĐCĐ và giải quyết 

các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội.  

4. Quyết định của Chủ tọa Đại hội về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

5. Chủ tọa được tiến hành các công việc cần thiết để điều khiển Đại hội một cách hợp lệ, có trật 

tự và hiệu quả nhất, phản ánh được mong muốn của đa số người tham dự Đại hội. Chủ tọa 

có quyền yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 

thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh, sức khỏe ra khỏi 

cuộc họp ĐHĐCĐ. 

6. Chủ tọa Đại hội có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật và của Ngân hàng. 

Điều 5:  Quyền và nghĩa vụ của Ban Tổ chức Đại hội 

1. Ban Tổ chức Đại hội do Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị thành lập. 

2. Ban Tổ chức Đại hội nhận giấy tờ đăng ký của cổ đông/đại diện cổ đông đến dự họp, phát 

các tài liệu, thực hiện các công tác tổ chức khác. 

Điều 6: Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 

1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông gồm 01 Trưởng Ban và các thành viên do Ban Tổ chức Đại 

hội lựa chọn. 

2. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm 

vụ của Ban. 

3. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông có chức năng kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện ủy 

quyền đến dự họp ĐHĐCĐ và làm thủ tục đăng ký cổ đông/đại diện cổ đông tham dự họp, 

phát Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử và tài liệu họp cho cổ đông/đại diện 

cổ đông.  

4. Báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

Điều 7: Quyền và nghĩa vụ của Ban Thư ký Đại hội 

1. Ban Thư ký Đại hội do Chủ tọa đề cử và được ĐHĐCĐ thông qua, chịu trách nhiệm trước 

Chủ tọa và ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình. 

2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký Đại hội:  

- Ghi chép trung thực các nội dung và những vấn đề đã được các cổ đông/đại diện cổ đông 

thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội. 
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- Lập Biên bản Đại hội. 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, thông báo gửi đến các cổ đông khi 

được yêu cầu. 

- Tiếp nhận phiếu câu hỏi của các cổ đông/đại diện cổ đông (nếu có). 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Chủ tọa. 

Điều 8: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu  

1. Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được ĐHĐCĐ thông qua với số lượng 03 (ba) thành 

viên. 

2. Ban Kiểm phiếu có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ của Ban 

Kiểm phiếu. 

3. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

- Hướng dẫn Thể lệ bầu cử; 

- Hướng dẫn cách sử dụng Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử. 

- Ban kiểm phiếu sẽ đếm số Phiếu tán thành, số Phiếu không tán thành và số Phiếu không 

có ý kiến, số Phiếu không hợp lệ (nếu có đối với các nội dung biểu quyết bằng Phiếu 

biểu quyết); Xác định kết quả kiểm phiếu biểu quyết và bầu cử. 

- Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm phiếu biểu quyết và bầu cử. 

4. Chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác các công việc đã thực hiện và kết quả biểu 

quyết và bầu cử. 

Điều 9: Thông qua quyết định của ĐHĐCĐ 

1. Hình thức biểu quyết:  

a. Cổ đông và Đại diện cổ đông thực hiện quyền biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 của Ngân hàng TMCP Đông Nam Á bằng hình thức sử dụng Thẻ biểu quyết 

và Phiếu biểu quyết. 

Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết được in sẵn theo mẫu của Ban Tổ chức, có đóng dấu 

của Ngân hàng TMCP Đông Nam Á được phát cho Cổ đông khi tham dự Đại hội. Trong 

đó có các thông tin về mã số cổ đông, số cổ phần của Cổ đông, tên Cổ đông/Đại diện cổ 

đông tham dự Đại hội. 

Cổ đông dùng Thẻ biểu quyết để biểu quyết các vấn đề xin ý kiến biểu quyết trực tiếp tại 

Đại hội bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. 

Ngoài các vấn đề xin ý kiến biểu quyết trực tiếp bằng cách giơ Thẻ biểu quyết tại đại hội, 

đối với các nội dung Báo cáo và Tờ trình, Cổ đông biểu quyết bằng hình thức lựa chọn các 

nội dung biểu quyết (Tán thành, không tán thành, không có ý kiến) vào Phiếu biểu quyết, 

ký xác nhận và bỏ vào Hòm phiếu theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu.  

b. Đại hội biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Với mỗi vấn đề cần biểu 

quyết tại ĐHĐCĐ, Chủ tọa Đại hội sẽ đề nghị thực hiện biểu quyết 03 lần theo trình tự 

sau: 

 - Lần thứ nhất  : Biểu quyết tán thành.  

 - Lần thứ hai  : Biểu quyết không tán thành.  

 - Lần thứ ba  : Biểu quyết không có ý kiến.   
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Mỗi Cổ đông hoặc Đại diện cổ đông (01 người) chỉ được biểu quyết 01 lần (tán thành hoặc 

không tán thành hoặc không có ý kiến) đối với từng lần Chủ tọa xin ý kiến biểu quyết về 

một vấn đề cần biểu quyết tại ĐHĐCĐ.  

2. Đối với việc biểu quyết trực tiếp bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: Những cổ đông không 

giơ Thẻ biểu quyết trong cả 03 lần Chủ tọa hỏi ý kiến về nội dung đó (Tán thành, Không 

tán thành, Không có ý kiến) được xem là tán thành đối với nội dung đó. 

3. Đối với việc biểu quyết các nội dung Báo cáo, Tờ trình bằng cách lựa chọn lựa chọn nội 

dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết: Các cổ đông tích lựa chọn đánh dấu “v” hoặc “x” 

vào ô thích hợp trong Phiếu biểu quyết. 

- Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ trong các trường hợp sau: 

+ Là Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức Đại hội phát ra, có đóng dấu của SeABank; 

+ Phiếu biểu quyết không bị rách; 

+ Nội dung biểu quyết không bị tẩy xoá, cạo, sửa; 

+ Nội dung biểu quyết hợp lệ là nội dung được Cổ đông lựa chọn cụ thể 1 trong 3 ô: 

Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến; 

+ Phiếu biểu quyết có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông; 

- Phiếu biểu quyết và nội dung biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong 

các trường hợp sau: 

+ Phiếu biểu quyết không phải do Ban Tổ chức Đại hội phát ra, không có dấu của 

SeABank; 

+ Phiếu biểu quyết bị rách, tẩy xóa, sửa chữa các thông tin trên Phiếu; 

+ Phiếu biểu quyết không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông; 

+ Cổ đông đánh dấu từ 2 ô trở lên đối với cùng một nội dung biểu quyết hoặc phiếu tẩy 

xóa dẫn tới không rõ nội dung lựa chọn thì được coi là không hợp lệ đối với nội dung 

biểu quyết đó; 

+ Cổ đông không đánh dấu vào bất kỳ ô nào trong 3 ô tại một nội dung biểu quyết được 

coi là không hợp lệ với nội dung biểu quyết đó; 

+ Phiếu biểu quyết nộp cho Ban Tổ chức Đại hội sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm 

phiếu đã được niêm phong. 

4. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua tại cuộc họp khi được số cổ đông 

đại diện trên 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận. Đối 

với nghị quyết về sửa đổi, bổ sung điều lệ SeABank; thông qua phương án thay đổi mức 

vốn điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ phần, bao gồm loại cổ phần và số lượng cổ 

phần mới sẽ chào bán; quyết định đầu tư, mua, bán tài sản của SeABank có giá trị từ 20% 

trở lên so với vốn điều lệ ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; quyết 

định việc chia, tách, hợp nhất, sát nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể hoặc yêu 

cầu Tòa án mở thủ tục phá sản thì phải được số cổ đông đại diện trên 65% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận. 

Điều 10: Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

1. Cổ đông/đại diện cổ đông tham dự Đại hội muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải được sự 

đồng ý của Chủ tọa. 
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2. Cổ đông/đại diện cổ đông phát biểu ngắn gọn, tập trung vào đúng những nội dung trọng 

tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình Đại hội đã thông qua. Thời gian phát 

biểu của mỗi cổ đông tối đa là 3 phút. 

3. Chủ tọa sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các thắc 

mắc của cổ đông. 

Điều 11: Biên bản và Nghị quyết Đại hội 

1. Nội dung cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được Ban thư ký đại hội ghi chép đầy đủ vào 

Biên bản cuộc họp và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.  

2. Biên bản cuộc họp là cơ sở để soạn thảo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

3. Biên bản họp ĐHĐCĐ và các Nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua và các tài liệu có liên 

quan được lưu giữ tại trụ sở chính của Ngân hàng. 

Điều 12:  Hiệu lực thi hành 

Quy chế làm việc này được công bố công khai trước Đại hội đồng cổ đông, có hiệu lực thi 

hành ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua và áp dụng tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Ngân hàng TMCP Đông Nam Á. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

                                                                                                  CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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Tờ trình về việc thông qua Kế hoạch tăng Vốn Điều lệ 

  

 

 

      

 

 

TỜ TRÌNH VỀ VIỆC THÔNG QUA KẾ HOẠCH TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng 2010 và các văn bản sửa đổi, hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ của SeABank; 

- Xét tình hình thực tế, 

 

Hội đồng Quản trị Ngân hàng TMCP Đông Nam Á (SeABank) kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024 thông qua: 

1. Kế hoạch tăng vốn điều lệ từ 24.957.000.000.000 đồng lên tối đa 30.000.000.000.000 đồng 

theo Phương án Phát hành Cổ phiếu tăng vốn điều lệ đính kèm. 

2. Để triển khai Kế hoạch tăng vốn điều lệ theo mục 1 Tờ trình này, Đại hội đồng cổ đông 

giao Hội đồng Quản trị thực hiện các công việc sau, bao gồm nhưng không hạn chế: (i) 

quyết định mức tăng vốn cụ thể các từng cấu phần; (ii) quyết định thời điểm phát hành của 

từng cấu phần trên cơ sở phù hợp với thực tế và nhu cầu sử dụng vốn của ngân hàng; (iii) 

quyết định, sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh Phương án tăng vốn điều lệ; (iv) quyết định, ký, 

tổ chức thực hiện các văn bản, tài liệu, hồ sơ có liên quan đến việc tăng vốn điều lệ; (v) 

quyết định, sửa đổi Điều lệ, Giấy phép hoạt động và đăng ký thay đổi Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp - Công ty cổ phần của SeABank theo mức vốn phát hành thành 

công thực tế; (vi) quyết định và thực hiện mọi thủ tục có liên quan đến việc tăng vốn điều 

lệ với Ngân hàng Nhà nước, Ủy ban chứng khoán Nhà nước, cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền về đăng ký kinh doanh các cấp và/hoặc các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khác 

có liên quan theo quy định của pháp luật; (vii) quyết định và thực hiện các thủ tục để đăng 

ký lưu ký bổ sung tại Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký 

niêm yết bổ sung tại Sở giao dịch chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh; (viii) quyết định và thực 

hiện các công việc khác có liên quan và cần thiết (nếu có) để hoàn thành Phương án tăng 

vốn điều lệ theo quy định pháp luật, chỉ đạo, yêu cầu của các Cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền và thực tế triển khai tăng vốn điều lệ của SeABank.  

 

Trân trọng! 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

(đã ký) 

 

LÊ VĂN TẦN 
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PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

A. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

I. Sự cần thiết phải tăng vốn điều lệ 

Việc tiếp tục bổ sung vốn điều lệ cho ngân hàng là rất cần thiết, có ý nghĩa quan trọng để thực 

hiện các mục tiêu tăng trưởng của SeABank trong giai đoạn hiện nay, là cơ sở để SeABank tiếp tục 

nâng cao năng lực hoạt động, thúc đẩy quá trình phát triển, tăng cường năng lực tài chính và đáp ứng 

những nhu cầu sau: 

1. Tăng cường năng lực tài chính của Ngân hàng thông qua việc nâng cao giá trị thực của vốn 

điều lệ so với mức vốn pháp định, qua đó nâng cao sức chịu đựng của SeABank trước những 

biến động của thị trường. 

2. Tạo điều kiện đẩy mạnh kinh doanh và đảm bảo an toàn hoạt động của Ngân hàng: 

- Bổ sung vốn cho hoạt động kinh doanh; 

- Nâng cao các chỉ số an toàn của SeABank; 

- Nâng cao hạn mức cấp tín dụng đối với một khách hàng/ nhóm khách hàng; 

- Nâng cao khả năng thanh khoản của SeABank; 

- Tăng cường dự phòng rủi ro của SeABank theo chỉ đạo của Chính phủ và Ngân hàng Nhà 

nước trong năm 2024 và giai đoạn 2021-2025; 

- Nâng tỷ trọng đầu tư trung dài hạn. 

3. Tạo điều kiện nâng cao chất lượng hoạt động của Ngân hàng: Nâng tỷ trọng đầu tư cơ sở vật 

chất, kỹ thuật, công nghệ, trang thiết bị hiện đại phục vụ cho hoạt động Ngân hàng, nâng cao 

chất lượng sản phẩm, dịch vụ nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu của khách hàng. 

4. Tăng khả năng tài chính để mở rộng và phát triển mạng lưới các chi nhánh, phòng giao dịch 

của SeABank. 

II. Kế hoạch tăng vốn điều lệ 

1. Mức tăng vốn điều lệ: 

- Mức vốn điều lệ hiện tại: 24.957.000.000.000 đồng1. 

- Tổng mức vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: 5.043.000.000.000 đồng (Năm nghìn không trăm 

bốn mươi ba tỷ đồng). 

- Tổng số cổ phần tăng thêm: 504.300.000 cổ phần (Năm trăm linh bốn triệu ba trăm nghìn 

cổ phần). 

- Loại cổ phần phát hành: cổ phần phổ thông với mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn 

đồng một cổ phần). 

- Tổng giá trị phát hành tính theo mệnh giá: 5.043.000.000.000 đồng (Năm nghìn không trăm 

bốn mươi ba tỷ đồng)). 

- Tỷ lệ vốn phát hành thêm trên vốn điều lệ hiện tại: 20,2067%. 

                                                           
1 Mức vốn điều lệ này đã bao gồm việc ghi nhận tổng số lượng cổ phiếu phát hành theo chương trình lựa chọn cho Người 

lao động của SeABank năm 2023 (“ESOP 2023”). Hiện tại SeABank đã hoàn thành các thủ tục phát hành ESOP 2023 và 

đang trình Ngân hàng Nhà nước chấp thuận việc điều chỉnh Giấy phép ghi nhận mức Vốn điều lệ mới. 
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- Mức vốn điều lệ dự kiến sau phát hành: 30.000.000.000.000 đồng, tương đương  3.000.000.000 

cổ phiếu. 

2. Phương án tăng vốn điều lệ 

Phù hợp với chấp thuận của Ngân hàng Nhà nước, SeABank sẽ thực hiện tăng vốn điều lệ theo 

phương án sau: 

2.1 Cấu phần 1: Phương án phát hành 329.000.000 cổ phiếu để trả cổ tức năm 2023 và phát 

hành 10.300.000 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu (“Phương án phát 

hành cổ phiếu để trả cổ tức và tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu”) 

a. Loại cổ phần phát hành: cổ phần phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần. 

b. Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 339.300.000 cổ phiếu, trong đó: 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành để trả cổ tức: 329.000.000 cổ phiếu; 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 

10.300.000 cổ phiếu. 

c. Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá dự kiến: 3.393.000.000.000 đồng (Ba nghìn ba trăm 

chín mươi ba tỷ đồng), trong đó: 

- Giá trị phát hành để trả cổ tức theo mệnh giá dự kiến: 3.290.000.000.000 đồng; 

- Giá trị phát hành để tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu theo mệnh giá dự kiến: 

103.000.000.000 đồng. 

d. Vốn điều lệ dự kiến sau phát hành: 28.350.000.000.000 đồng (Hai mươi tám nghìn ba trăm 

năm mươi tỷ đồng). 

e. Tỷ lệ phát hành (số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/số lượng cổ phiếu đang lưu hành): 

- Tỷ lệ phát hành cổ phiếu để trả cổ tức: 13,1826% 

- Tỷ lệ phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 0,4127% 

f. Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

g. Đối tượng phát hành: Các cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông của SeABank 

tại ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu và nhận cổ phiếu phát 

hành do thực hiện tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu theo quy định. 

h. Nguồn vốn thực hiện:  

- Nguồn vốn thực hiện phát hành cổ phiếu để trả cổ tức: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

luỹ kế tại thời điểm 31/12/2023 theo BCTC hợp nhất năm 2023 đã kiểm toán. (Lợi nhuận 

sau thuế chưa phân phối luỹ kế tại thời điểm 31/12/2023 theo BCTC hợp nhất năm 2023 

đã kiểm toán là 3.518.333 triệu đồng. Trong đó, số tiền dự kiến tối đa có thể sử dụng sau 

khi đã trích lập các quỹ 3.408.323 triệu đồng) 

- Nguồn vốn thực hiện phát hành cổ phiếu để tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu: Thặng dư 

vốn cổ phần tại thời điểm 31/12/2023 theo BCTC riêng năm 2023 đã kiểm toán. 

(Theo BCTC riêng năm 2023 đã kiểm toán, Thặng dư vốn cổ phần là 106.167 triệu đồng). 
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i. Nguyên tắc làm tròn: Số cổ phần phát hành sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị theo nguyên 

tắc làm tròn xuống. 

j. Nguyên tắc xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phiếu chưa phân phối hết phát sinh khi phân bổ quyền 

(phần chênh lệch giữa số lượng cổ phiếu được phép phát hành và số lượng cổ phiếu thực tế 

phát hành): Toàn bộ số cổ phần lẻ, cổ phiếu chưa phân phối hết phát sinh khi thực hiện quyền 

(gồm phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu) được giao cho Công đoàn SeABank Hội sở quản lý để làm nguồn cổ phiếu 

thưởng cho cán bộ nhân viên của SeABank theo chính sách nhân sự trong từng thời kỳ do 

Hội đồng quản trị SeABank quyết định. 

k. Các điều kiện liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của từng đối tượng: Không có 

l. Thời điểm phát hành: Trong năm 2024, phù hợp với quy định của pháp luật. SeABank sẽ 

thực hiện chốt danh sách cổ đông hưởng quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu đồng thời với thời 

điểm chốt danh sách cổ đông để phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu. Nhà đầu tư mua/sở hữu cổ phiếu theo Phương án chào bán/phát hành cổ phiếu tại Cấu 

phần 2 và 3 của Phương án này không được hưởng quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu và cổ 

phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu theo phương án tại Cấu phần 

này. 

m. Thời gian dự kiến hoàn thành: Trong năm 2024, phù hợp với quy định của pháp luật. 

n. Đại hội đồng cổ đông giao HĐQT thực hiện các công việc sau, bao gồm nhưng không hạn 

chế: 

- Quyết định thời điểm thực hiện chốt danh sách cổ đông và thực hiện các thủ tục xin chấp 

thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền để thực hiện Phương án phát hành cổ 

phiếu để trả cổ tức, phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu; 

- Xây dựng phương án phát hành chi tiết, phương án xử lý cổ phiếu lẻ và/hoặc cổ phiếu 

không phân phối hết (nếu có) để bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, thủ tục trình các cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật; 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về Vốn điều lệ tại Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp – Công ty cổ phần, Giấy phép hoạt động và Điều lệ ngân 

hàng sau khi hoàn thành Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ 

phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu; 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Tổng Công ty 

lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở giao 

dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh theo quy định sau khi hoàn thành Phương án phát 

hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu; 

- Quyết định và tiến hành các công việc, thủ tục có liên quan khác để thực hiện Phương án 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

2.2 Cấu phần 2: Phương án phát hành 45.000.000 cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho 

Người lao động của SeABank năm 2024 (“Phương án phát hành ESOP năm 2024”). 

a. Loại cổ phần phát hành: Cổ phần phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần. 
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b. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 45.000.000 cổ phiếu. 

c. Tổng giá trị theo mệnh giá dự kiến phát hành: 450.000.000.000 đồng (Bốn trăm năm mươi 

tỷ đồng). 

d. Tổng số vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: 450.000.000.000 đồng (Bốn trăm năm mươi tỷ đồng). 

e. Tỷ lệ cổ phiếu phát hành/Số lượng cổ phiếu đang lưu hành hiện tại: 1,8031% 

f. Đối tượng được mua: Thành viên HĐQT, thành viên BKS, Cán bộ Quản lý, Cán bộ nhân 

viên của SeABank và các công ty con của SeABank (sau đây gọi chung là “Người lao động”) 

theo danh sách và tiêu chí do HĐQT quyết định. Người lao động mua cổ phiếu theo Phương 

án phát hành ESOP năm 2024 không được hưởng quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu và nhận 

cổ phiếu phát hành để tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu theo Phương án phát hành tại Cấu 

phần 1 (Mục 2.1). 

g. Giá phát hành: Nhằm thu hút và gắn kết Người lao động với sự phát triển của SeABank, Đại 

hội đồng cổ đông giao HĐQT quyết định mức giá bán cụ thể cho Người lao động nhưng 

không thấp hơn mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu. 

h. Điều kiện hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu được chào bán cho Người lao động theo Phương 

án phát hành ESOP năm 2024 bị hạn chế chuyển nhượng tối thiểu 01 năm kể từ thời điểm 

kết thúc đợt phát hành. Giao HĐQT quyết định các điều kiện, thời gian hạn chế chuyển 

nhượng phù hợp với chính sách nhân sự trong từng thời kỳ. 

i. Phương án xử lý cổ phần chưa chào bán hết: Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị 

quyết định phù hợp với các quy định của Pháp luật và SeABank. 

j. Các điều kiện liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của từng đối tượng: Theo quy định của 

Pháp luật và/hoặc quy định của SeABank. 

k. Thời điểm phát hành: Giao HĐQT quyết định thời gian thực hiện cụ thể phù hợp với tình 

hình thực tế và phê duyệt của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

l. Thời gian dự kiến hoàn thành: Trong năm 2024, phù hợp quyết định của HĐQT theo tình 

hình thực tế và phê duyệt của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

m. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: Số tiền thu được từ Phương án phát hành 

ESOP năm 2024 được sử dụng để cấp tín dụng đối với khách hàng doanh nghiệp, cá nhân; 

đầu tư giấy tờ có giá; đầu tư trang thiết bị, cơ sở hạ tầng,.... Giao HĐQT quyết định và/hoặc 

điều chỉnh phương án sử dụng vốn phù hợp với tình hình thực tế và quy định của pháp luật. 

n. Phương án phát hành ESOP năm 2024 này sẽ thay thế cho Phương án phát hành ESOP đã 

được ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết số 08 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 

o. Đại hội đồng cổ đông giao HĐQT thực hiện các công việc sau, bao gồm nhưng không hạn 

chế: 

- Xây dựng, sửa đổi, bổ sung các nội dung chi tiết của Phương án phát hành ESOP năm 

2024 và thực hiện các thủ tục xin chấp thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền 

để triển khai Phương án phát hành ESOP năm 2024; 

- Quyết định tiêu chuẩn và danh sách Người lao động được tham gia chương trình, nguyên 

tắc xác định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng và thời gian thực hiện; 
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- Quyết định số lượng cổ phiếu phát hành theo Chương trình này, nguyên tắc làm tròn, 

nguyên tắc xử lý cổ phiếu lẻ (nếu có) và phương án xử lý số cổ phần chưa chào bán hết 

đảm bảo số lượng tối đa không vượt quá 45.000.000 cổ phiếu; 

- Quyết định mức giá bán dành cho từng nhóm đối tượng Người lao động; 

- Quyết định phê duyệt triển khai phương án, các thỏa thuận, các điều kiện cam kết của 

Người lao động khi tham gia Chương trình này; 

- Quyết định thời điểm phát hành phù hợp với kế hoạch phát hành cổ phiếu của SeABank 

trong năm 2024; 

- Quyết định và tổ chức triển khai phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại SeABank. 

- Quyết định về hình thức mua lại cổ phiếu của Người lao động tham gia Chương trình này, 

bao gồm nhưng không giới hạn việc: Giao Công đoàn SeABank Hội sở mua lại; đại diện, 

quản lý toàn bộ số cổ phiếu mua lại của Người lao động theo Chương trình này để làm 

nguồn cổ phiếu thưởng cho Người lao động SeABank theo chính sách nhân sự trong từng 

thời kỳ do HĐQT SeABank quyết định; Nguồn tiền mà Công đoàn SeABank Hội sở sử 

dụng để mua lại; 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục xin chấp thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền để thực hiện Phương án phát hành ESOP năm 2024; 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về Vốn điều lệ tại Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp – Công ty cổ phần, Giấy phép hoạt động và Điều lệ ngân hàng 

sau khi hoàn thành Phương án phát hành ESOP năm 2024; 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Tổng Công ty 

lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở giao 

dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh sau khi hoàn thành Phương án phát hành ESOP năm 

2024; 

- Quyết định, điều chỉnh Phương án sử dụng vốn phù hợp với tình hình thực tế; 

- Quyết định và tiến hành các công việc, thủ tục có liên quan khác để thực hiện Phương án 

phát hành ESOP năm 2024 theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu của Cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền. 

2.3 Cấu phần 3: Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ và/hoặc phát hành cổ phiếu để hoán 

đổi nợ 

a. Loại cổ phần chào bán: Cổ phần phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần. 

b. Số lượng cổ phiếu chào bán: tối đa 120.000.000 cổ phiếu. 

c. Tổng giá trị theo mệnh giá chào bán: Tối đa 1.200.000.000.000 đồng (Một nghìn hai trăm tỷ 

đồng). 

d. Tổng số vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: 1.200.000.000.000 đồng (Một nghìn hai trăm tỷ 

đồng). 

e. Tỷ lệ cổ phiếu chào bán /Số cổ phần đang lưu hành hiện tại: 4,8082%. 
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f. Hình thức phát hành: Phát hành theo một trong hai hình thức hoặc đồng thời cả hai hình thức 

sau (tổng số lượng cổ phần phát hành không vượt quá 120.000.000 cổ phiếu): 

- Chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho các nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp và/hoặc  

- Phát hành cổ phiếu để hoán đổi nợ cho đối tác nước ngoài. 

Đại hội đồng cổ đông giao và ủy quyền cho HĐQT lựa chọn, quyết định hình thức phát hành 

và/hoặc kết hợp các hình thức phát hành tùy theo điều kiện thị trường, phù hợp với quy định 

của pháp luật và quy định của SeABank.. 

Chi tiết phương án phát hành với từng hình thức theo Phụ lục 1 và Phụ lục 2 đính kèm. 

g. Thời gian thực hiện dự kiến: Dự kiến trong năm 2024-2025 theo Giấy phép/Chấp thuận của 

cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền và quy định của pháp luật. 

h. Phương án phát hành này sẽ thay thế cho Phương án phát hành riêng lẻ 94.600.000 cổ phiếu 

đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết số 07 (cấu phần 3 của Phương án phát hành cổ 

phiếu tăng vốn điều lệ) của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 

i. Để triển khai thực hiện Phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ nêu trên, Đại hội đồng cổ 

đông giao và ủy quyền cho HĐQT thực hiện các công việc sau, bao gồm nhưng không hạn 

chế: 

- Xây dựng và quyết định phương án phát hành cổ phiếu chi tiết, lập hồ sơ để báo cáo và 

thực hiện các thủ tục xin chấp thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền để thực 

hiện Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ và/hoặc phương án phát hành cổ phiếu để 

hoán đổi nợ; 

- Đàm phán, quyết định, lựa chọn danh sách các nhà đầu tư; quyết định số lượng cổ phần 

chào bán, mức giá chào bán cho từng nhà đầu tư và ký kết các hợp đồng/văn bản có liên 

quan với các nhà đầu tư/đối tác; 

- Quyết định thời gian thực hiện, phương thức phát hành cổ phiếu và số đợt phát hành (01 

đợt hoặc nhiều đợt phát hành) trên cơ sở phù hợp với kế hoạch tăng vốn điều lệ của 

SeABank trong năm 2024, điều kiện thị trường, Giấy phép/Chấp thuận của cơ quan quản 

lý nhà nước có thẩm quyền và đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật. 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về Vốn điều lệ tại Giấy phép 

hoạt động, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp – Công ty cổ phần và Điều lệ của 

Ngân hàng sau khi hoàn thành việc phát hành cổ phiếu; 

- Quyết định và tổ chức triển khai phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng 

tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại SeABank. 

- Quyết định và thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Tổng Công ty 

lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở 

giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh theo quy định sau khi hoàn thành Phương án 

phát hành cổ phiếu; 

- Lựa chọn công ty chứng khoán làm đại lý thực hiện giao dịch (nếu cần); 

- Quyết định và tiến hành các công việc, thủ tục có liên quan khác có liên quan để thực 

hiện Phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu 

Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 
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3. Thông tin cổ đông dự kiến: 

a. Danh sách cổ đông và tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với 

vốn cổ phần có quyền biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi 

tăng vốn: Theo phụ lục 03 đính kèm. 

b. Danh sách cổ đông và người có liên quan có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 20% trở lên so với vốn 

điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi tăng vốn: Theo phụ lục 04 đính kèm. 

4. Mức độ pha loãng của cổ phiếu phát hành: 

Phương án phát hành để tăng vốn điều lệ trên sẽ dẫn tới rủi ro pha loãng cổ phần như sau: 

- Pha loãng về giá tham chiếu 

+ Đối với Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: tại thời điểm chốt danh sách thực hiện quyền, giá tham chiếu 

của cổ phiếu SSB tại ngày giao dịch không hưởng quyền sẽ được điều chỉnh như sau: 

P1 =  
P 

1 + I 

Trong đó: 

P1: Giá tham chiếu của cổ phiếu SSB tại ngày giao dịch không hưởng quyền 

P: Giá đóng cửa của cổ phiếu SSB tại ngày trước ngày giao dịch không hưởng quyền 

I: Tỷ lệ phát hành cổ phiếu trả cổ tức hoặc tỷ lệ phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu 

+ Đối với Phương án phát hành ESOP năm 2024, Phương án chào bán riêng lẻ: không điều 

chỉnh giá tham chiếu. 

- Pha loãng về Thu nhập cơ bản trên mỗi cổ phần (EPS) 

Công thức tính: 

EPS = 
Lãi (lỗ) phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành bình quân trong kỳ 

Lượng cổ phiếu phát hành thêm sẽ làm tăng số lượng cổ phiếu đang lưu hành của SeABank dẫn 

tới sự pha loãng giá trị cổ phiếu.  

Trong điều kiện doanh thu và lợi nhuận chưa tăng kịp so với tốc độ tăng trưởng của vốn điều 

lệ, thu nhập trên cổ phiếu sẽ bị giảm do lợi nhuận sau thuế của SeABank được chia cho số 

lượng cổ phiếu nhiều hơn. 

- Pha loãng giá sổ sách trên mỗi cổ phần (BVPS) 

Công thức tính: 

BVPS = 
Giá trị vốn chủ sở hữu 

Tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành  
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Tại thời điểm hoàn thành việc tăng vốn điều lệ theo các phương án trên, nếu tốc độ tăng vốn 

chủ sở hữu thấp hơn tốc độ tăng số lượng cổ phần đang lưu hành sau đợt phát hành thì giá trị 

sổ sách trên mỗi cổ phần sẽ giảm. 

- Pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết của cổ đông. 

+ Việc SeABank thực hiện phát hành 329.000.000 cổ phiếu để trả cổ tức và phát hành   

10.300.000 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho các cổ đông hiện hữu 

sẽ không pha loãng tỷ lệ sở hữu và quyền biểu quyết của cổ đông. 

+ Tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết của cổ đông sẽ bị giảm xuống (pha loãng) khi SeABank 

thực hiện phát hành 45.000.000 cổ phiếu theo Phương án phát hành ESOP năm 2024 (tương 

đương tỷ lệ cổ phiếu phát hành thêm/số cổ phiếu đang lưu hành hiện tại là 1,8031%), chào bán 

120.000.000 cổ phiếu theo Phương án chào bán riêng lẻ và/hoặc phát hành cổ phiếu để hoán 

đổi nợ (tương đương tỷ lệ cổ phiếu phát hành thêm/Số cổ phiếu đang lưu hành hiện tại là 

4,8082%). 

5. Các quy định khác 

Việc tăng vốn từ nguồn phát hành cổ phiếu mới đảm bảo chấp hành đúng các quy định về tỷ lệ 

góp vốn của các cổ đông, các giới hạn sở hữu cổ phần theo quy định của Luật các TCTD năm 

2010, được sửa đổi, bổ sung năm 2017 và các quy định của pháp luật khác có liên quan. Thời 

gian hoàn thành việc tăng vốn: Dự kiến trong năm 2024-2025 và/hoặc thời điểm khác phù hợp 

theo quyết định của HĐQT và chấp thuận của các Cơ quan có thẩm quyền. 

III. Hiệu quả kinh doanh trên cơ sở mức vốn điều lệ mới 

Theo kế hoạch tăng vốn lên 30.000.000.000.000 đồng, SeABank dự kiến một số chỉ tiêu chính 

của kế hoạch kinh doanh năm 2024 (*) như sau: 

Đơn vị: triệu đồng 

TT Chỉ tiêu 31/12/2023 31/12/2024 

A Tổng tài sản 266.121.915 292.618.000 

1 Tiền mặt, vàng bạc đá quý 851.299 951.300 

2 Tiền gửi tại Ngân hàng Nhà nước 2.799.895 3.049.895 

3 
Tiền, vàng gửi tại TCTD khác và 

cho vay các TCTD khác 
48.698.574 37.487.041 

4 Chứng khoán kinh doanh 8.353.236 9.353.236 

5 Cho vay khách hàng  176.773.874 204.115.874 

-  Trong đó: Số dư cho vay 179.751.893 208.293.893 

-  Dự phòng rủi ro (2.978.019) (4.178.019) 

6 Chứng khoán đầu tư 14.286.766 16.137.139 

 - 
Trong đó: Số dư chứng khoán đầu 

tư 
14.386.003 16.186.003 

 - Dự phòng rủi ro (99.237) (48.864) 

7 Góp vốn, đầu tư dài hạn 61.892 2.561.892 

8 Tài sản cố định 1.269.298 5.269.298 
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TT Chỉ tiêu 31/12/2023 31/12/2024 

9 Bất động sản đầu tư 56.584 56.584 

10 Tài sản có khác 12.970.497 13.635.742 

B Nợ phải trả 235.825.076 255.704.407 

1 
Các khoản nợ Chính phủ và 

NHNN 
2.538.637 3.838.637 

2 Tiền gửi và vay TCTD khác 66.698.038 60.166.089 

3 Tiền gửi của khách hàng 144.840.006 168.340.006 

4 Công cụ tài chính phái sinh 107.131 107.130 

5 
Vốn tài trợ, ủy thác đầu tư, cho vay 

TCTD chịu rủi ro 
1.020 1.020 

6 Phát hành giấy tờ có giá 16.846.100 17.846.100 

7 Các khoản nợ khác 4.794.144 5.405.425 

C Vốn Chủ sở hữu & các quỹ 30.296.839 36.913.593 

2.1 Vốn của TCTD 25.063.167 30.259.921 

 - Vốn điều lệ 24.957.000 30.000.000 

- Thặng dư 106.167 259.921 

2.2 Quỹ của TCTD 1.715.339 2.421.839 

2.3 Lợi nhuận chưa phân phối  3.518.333 4.231.833 

C Lợi nhuận trước thuế 4.616.558 5.888.000 

D Lợi nhuận sau thuế 3.676.955 4.710.000 

(*) Các chỉ tiêu kế hoạch được dự kiến trên cơ sở các giả định sau: 

- Mức giá phát hành theo Phương án phát hành ESOP năm 2024 được tạm tính theo mệnh giá là 

10.000 đồng/cổ phiếu; 

- Mức giá chào bán theo Phương án chào bán riêng lẻ được tạm tính theo giá trị số sách tại BCTC 

kiểm toán hợp nhất năm 2023; 

- Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 được điều chỉnh phù hợp với giới hạn tăng trưởng tín dụng của 

SeABank theo chấp thuận của Ngân hàng Nhà nước trong từng thời kỳ. 

Trên cơ sở dự kiến các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2024, tỷ lệ đảm bảo an toàn trong hoạt động 

ngân hàng của SeABank như sau: 

TT Chỉ tiêu 
Thực hiện năm 

2023 

Kế hoạch năm 

2024 

1 Tỷ lệ an toàn vốn riêng lẻ (>=9%) 12,98% >=9% 

2 Tỷ lệ an toàn vốn hợp nhất (>=9%) 13,61% >=9% 

3 Tỷ lệ nợ xấu (<=3%) 1,94% <=3% 

4 Tỷ lệ dự trữ thanh khoản (>=10%) 20,20% >=10% 
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5 
Tỷ lệ sử dụng vốn ngắn hạn cho vay trung, 

dài hạn (<=30%) 
19,18% <=30% 

6 
Tỷ lệ mua, đầu tư trái phiếu CP so với 

nguồn vốn ngắn hạn (<=30%) 
9,09% <=30% 

IV. Tính khả thi của phương án tăng vốn điều lệ  

1. Về nguồn vốn để tăng vốn điều lệ 

SeABank sử dụng nguồn lợi nhuận chưa phân phối, các Quỹ để phát hành cổ phiếu tăng vốn 

điều lệ, người lao động của SeABank và/hoặc các cá nhân, tổ chức có tiềm lực tài chính và đủ 

điều kiện trở thành cổ đông của Ngân hàng theo quy định của pháp luật và của SeABank tại 

thời điểm chào bán. 

2. Về khả năng quản trị điều hành, năng lực quản lý, giám sát của SeABank đối với quy mô 

vốn và quy mô hoạt động khi tăng vốn điều lệ mới  

2.1 HĐQT của SeABank nhiệm kỳ 2023-2028 bao gồm 07 thành viên, trong đó có 01 thành viên 

độc lập và tất cả các thành viên HĐQT đều là thành viên không điều hành. HĐQT SeABank 

đa dạng về giới tính và đa phần là nữ giới với 04 thành viên nữ, 03 thành viên nam. Các thành 

viên HĐQT đều đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật các TCTD năm 2010 

và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật các TCTD và các thông lệ, chuẩn mực về quản 

trị công ty, cụ thể: các thành viên đều là những thành viên có trình độ chuyên môn từ Đại học 

chuyên ngành tài chính, ngân hàng và kinh tế trở lên và giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực ngân 

hàng tiêu biểu như Bà Nguyễn Thị Nga và bà Khúc Thị Quỳnh Lâm với gần 30 năm kinh 

nghiệm, ông Mathew Nevil Welch với gần 40 năm kinh nghiệm, đặc biệt là ông Fergus 

Macdonald Clark – thành viên độc lập với hơn 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính, 

ngân hàng trên thị trường quốc tế và chuyên sâu trong lĩnh vực Quản trị Rủi ro, Ngân hàng 

Xanh, Phát triển Bền vững; và có tầm nhìn chiến lược, có tinh thần đoàn kết, có tâm huyết. Các 

thành viên HĐQT SeABank đã có nhiều đóng góp tích cực trong công tác quản trị hoạt động, 

góp phần vào sự phát triển ổn định và bền vững của SeABank . 

2.2 Ban Tổng Giám đốc của SeABank hiện nay có 09 thành viên và là những cá nhân giàu kinh 

nghiệm trong lĩnh vực chuyên môn mà mình phụ trách nói riêng và ngành ngân hàng nói chung. 

Trong năm 2023, SeABank đã bổ nhiệm Ông Lê Quốc Long giữ chức vụ Tổng Giám đốc của 

SeABank sau gần 20 năm gắn bó cũng Ngân hàng với nhiều vị trí khác nhau như Quyền Tổng 

Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc phụ trách, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc Sở Giao dịch v.v… 

Đồng thời, HĐQT đã bổ sung thêm 02 Phó Tổng Giám đốc phụ trách lĩnh vực Quản trị Rủi ro 

và Nguồn vốn & Thị trường Tài chính nhằm tăng cường nhân sự chủ chốt cho 02 lĩnh vực trọng 

yếu của Ngân hàng. Ngoài ra, tất cả các thành viên Ban Tổng Giám đốc đều có khả năng và 

kinh nghiệm quản trị điều hành, đã gắn bó lâu dài với SeABank và tâm huyết với công việc. 

Trong công tác, các thành viên Ban Tổng Giám đốc luôn nhanh chóng nắm bắt cũng như thực 

hiện đúng và triển khai hiệu quả các định hướng, chiến lược, kế hoạch của HĐQT, nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông. Cơ chế quản trị và điều hành thống nhất, hiệu quả và có sự phối hợp 

thường xuyên giữa HĐQT và Ban Tổng Giám đốc trong mỗi hoạt động. Bên cạnh đó, sự tham 

gia thường xuyên của các thành viên HĐQT trong công tác quản trị Ngân hàng là một yếu tố 

giúp SeABank hoạt động an toàn, hiệu quả. 

2.3 SeABank đã xây dựng và kiện toàn được hệ thống kiểm tra và kiểm soát nội bộ hoàn chỉnh từ 

cấp cơ sở đến Hội sở thông qua việc ban hành hệ thống các quy định, quy trình, quy chế toàn 

diện, thống nhất, đồng bộ. Trong đó, Khối Pháp chế và Tuân thủ tại Hội sở là đơn vị đầu mối, 

tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc trong công tác kiểm soát nội bộ. Khối Pháp chế và Tuân 

thủ bao gồm Tuân Thủ và Pháp chế chia theo khu vực quản lý. Tại Tuân thủ được chia thành 

các mảng kiểm soát theo nghiệp vụ như bộ phận kiểm soát tín dụng, bộ phận kiểm soát tuân 

thủ kế toán tài chính, ngân quỹ … nhằm chuyên môn hóa hoạt động kiểm soát tuân thủ theo 

từng lĩnh vực hoạt động và từng khu vực của SeABank.  
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2.4 SeABank đã thành lập và đưa vào hoạt động Khối Tín dụng và Quản trị rủi ro trực thuộc Ban 

Tổng Giám đốc từ năm 2008 dưới sự tư vấn của cổ đông chiến lược nước ngoài. Từ năm 2016, 

Khối Quản trị rủi ro đã được tách ra hoạt động độc lập nhằm phù hợp với quy mô và yêu cầu 

thực tế hoạt động của SeABank. SeABank cũng thành lập Ban Dự án Basel II trực thuộc Khối 

này là đầu mối nghiên cứu, tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc để triển khai áp dụng Basel II 

trên toàn hệ thống. Năm 2019, SeABank đã được Thống đốc Ngân hàng Nhà nước phê duyệt 

áp dụng trước thời hạn Thông tư 41/2016/TT-NHNN - trụ cột 1 (yêu cầu vốn tối thiểu) và trụ 

cột 3 (nguyên tắc thị trường) của Basel II. Năm 2020, SeABank tiếp tục hoàn thành Quy trình 

đánh giá nội bộ về mức đủ vốn (ICAAP) - trụ cột 2 của Basel II. Qua đó, SeABank trở thành 

ngân hàng thứ 5 tại Việt Nam công bố hoàn thành đủ cả 3 trụ cột theo Basel II trước thời hạn 

vào tháng 6/2020. Năm 2022, SeABank đã tổ chức thành công buổi tọa đàm và công bố kết 

quả triển khai và áp dụng các chuẩn mực Basel III vào hoạt động kinh doanh cũng như hoạt 

động quản trị rủi ro của Ngân hàng, với sự tham dự của các lãnh đạo và chuyên gia của Cơ 

quan Thanh tra Giám sát Ngân hàng - Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. Việc trở thành một trong 

những ngân hàng tiên phong triển khai và áp dụng Basel III giúp SeABank nâng cao năng lực 

quản trị, lành mạnh tài chính và minh bạch trong quản lý rủi ro. 

2.5 Phòng Kiểm toán nội bộ của SeABank đã được thành lập từ năm 2006, trực thuộc Ban Kiểm 

soát và là tuyến bảo vệ thứ ba của ngân hàng, thực hiện chức năng rà soát, đánh giá độc lập, 

khách quan về tính thích hợp và sự tuân thủ cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ của 

tổ chức tín dụng; đưa ra kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả của các hệ thống, quy trình, quy 

định, góp phần bảo đảm tổ chức tín dụng hoạt động an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. Phòng 

KTNB của SeABank đã được tổ chức hoạt động đáp ứng quy định của Ngân hàng Nhà nước 

và pháp luật. Cụ thể: 

- Hệ thống văn bản, quy trình nghiệp vụ Kiểm toán nội bộ của SeABank đã được ban hành 

đầy đủ theo quy định tại Thông tư số 13/2018/TT-NHNN ngày 18/5/2018 của Ngân hàng 

Nhà nước và các văn bản Pháp luật có liên quan. SeABank cũng thường xuyên tham khảo 

các thông lệ và chuẩn mực kiểm toán quốc tế IIA của Hoa Kỳ để rà soát cập nhật & ban hành 

mới các quy trình vận hành, khung quản trị, tăng cường các công cụ, làm giàu dữ liệu phục 

vụ cho công tác phân tích đánh giá rủi ro và quản lý chất lượng KTNB. 

- Thực hiện KTNB: Dưới sự giám sát và chỉ đạo của Ban Kiểm soát, Phòng KTNB thực hiện 

đánh giá rủi ro các hoạt động, quy trình, bộ phận dựa trên các tiêu chí cụ thể và xây dựng kế 

hoạch kiểm toán kiểm toán nội bộ đối với hệ thống ngân hàng và công ty con phù hợp với 

chiến lược phát triển của ngân hàng. Các phát hiện của KTNB đã phân tích được nguyên 

nhân và ảnh hưởng của vấn đề, kiến nghị rõ ràng cụ thể giúp tăng cường hiệu quả của chốt 

kiểm soát tại tuyến bảo vệ thứ nhất, nâng cao tính hiệu quả kiểm soát của tuyến bảo vệ thứ 

hai. 

- Công tác đào tạo, tuyển dụng: Trong bối cảnh quy mô vốn và quy mô hoạt động ngày càng 

tăng cường, quy mô nhân sự và cơ cấu tổ chức của KTNB cũng được mở rộng. Công tác đào 

tạo, nâng cao năng lực cho đội ngũ nhân sự KTNB cũng được đẩy mạnh thông qua các khóa 

đào tạo nội bộ và các khóa đào tạo thuê ngoài giúp nâng cao chất lượng đội ngũ, đáp ứng 

năng lực kiểm toán các lĩnh vực khó đòi hỏi nhiều kiến thức chuyên ngành (an toàn thông 

tin, thanh khoản, đánh giá mức đủ vốn, rủi ro..). 

- Hiệu quả của KTNB: Các kiến nghị của KTNB được BKS trao đổi với HĐQT, Ban Điều 

hành để thực hiện cải tiến, khắc phục chỉnh sửa, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống. 

Trong thời gian tới, KTNB sẽ tăng cường ứng dụng công nghệ nhằm tự động hóa trong tác 

nghiệp, hoàn thiện công cụ và tối ưu hóa dữ liệu phục vụ công tác trao đổi thông tin giữa ba 

tuyến bảo vệ, tăng cường hiệu quả của KTNB. 

2.6 Để đóng góp vào sự phát triển chung của Ngân hàng và đáp ứng tốt nhất các yêu cầu phục vụ 

kinh doanh, SeABank liên tục đẩy mạnh chuyển đổi số để nâng cao chất lượng, cải tiến các sản 

phẩm và dịch vụ hiện có nhằm cung cấp các sản phẩm mới bên cạnh những sản phẩm cốt lõi 

của Ngân hàng. 
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SeABank đã đầu tư mới hệ thống phần mềm quản trị lõi T24 của Thụy Sỹ và đã sử dụng ổn 

định từ năm 2006. SeABank đã khởi động dự án nâng cấp phần mềm quản trị lõi ngân hàng 

T24 Temenos lên phiên bản mới nhất với nền tảng TAFJ - phiên bản hiện đại nhất thế giới hiện 

nay với nhiều tính năng quan trọng. Việc nâng cấp cũng giúp cập nhật công nghệ mới nhằm 

nâng cao năng suất, tốc độ vận hành của hệ thống. Đây là cơ sở nền tảng của việc tạo ra các 

dịch vụ ngân hàng hiện đại, chính xác, tự động, trực tuyến, có nhiều giá trị cho khách hàng khi 

đồng thời cho phép SeABank có được các công cụ tiên tiến, tự động và đa chiều trong việc 

quản trị khách hàng, quản trị rủi ro.  

Với mục tiêu trở thành ngân hàng bán lẻ được yêu thích, SeABank đã phát triển, cải tiến ứng 

dụng Ngân hàng điện tử trên nền tảng di động dành cho các đối tượng là khách hàng cá nhân 

cũng như khách hàng doanh nghiệp, các đối tác. Khách hàng khi sử dụng dịch vụ Ngân hàng 

điện tử được bảo vệ tối đa thông qua việc áp dụng, nâng cấp công nghệ eKYC giúp chặn phần 

lớn gian lận mở tài khoản online đồng thời tăng độ bảo mật giao dịch. SeABank cũng liên tục 

nâng cấp, tăng hiệu năng cho các chức năng lõi của ứng dụng Ngân hàng điện tử và bổ sung 

thêm nhiều tính năng hoàn toàn mới cho Khách hàng như  các sản phẩm cho vay, tiết kiệm, 

thẻ, các dịch vụ kết nối đối tác… 

Bên cạnh đó, đối với Khách hàng doanh nghiệp, sản phẩm Ngân hàng điện tử dành riêng cho 

từng doanh nghiệp đã được áp dụng công nghệ eKYC: triển khai ký số nhằm tăng cường bảo 

mật áp dung cho nghiệp vụ chuyển tiền quốc tế. Đồng thời, SeABank cũng đã áp dụng các công 

nghệ mới để  may đo, cá nhân hóa ứng dụng dành riêng cho từng khách hàng trên hệ thống 

ebank . Để tăng thêm trải nghiệm cũng như độ hài lòng với chất lượng, dịch vụ của SeABank, 

Ngân hàng cũng chú trọng đến việc nâng cao tốc độ xử lý các giao dịch lớn, rút ngắn thời gian 

xử lý giao dịch đáp ứng 1 lệnh đổ lương 5000 giao dịch từ 3 giờ xuống còn 3 phút. Đồng thời, 

đối với các Sản phẩm dịch vụ khách hàng tại quầy giao dịch: SeABank đã cung cấp dịch vụ 

nhận diện khách hàng tại quầy giao dịch, các thao tác nghiệp vụ của Giao dịch viên được hệ 

thống hỗ trợ thay vì nhập liệu thông tin thì thông tin được bóc tách điền tự động vào biểu mẫu 

hỗ trợ tăng độ chính xác và giảm thời gian xử lý giao dịch tại Quầy. Toàn bộ giao dịch được 

cấu trúc thực hiện trên duy nhất một màn hình tác nghiệp, Giao dịch viên không phải đăng nhập 

nhiều hệ thống riêng lẻ. 

Bên cạnh việc cung cấp các dịch vụ, ứng dụng CNTT hiện đại cho Khách hàng, Ngân hàng 

cũng đưa vào hoạt động Hệ thống kiểm soát sau Xử lý tín dụng hỗ trợ đơn vị nghiệp vụ quản 

lý luồng chứng từ tự động, tăng năng suất lao động nhờ áp dụng công nghệ OCR, AI để bóc 

tách chứng từ, tự động kết nối, tích hợp dữ liệu có sẵn từ các hệ thống CNTT giúp quản lý hồ 

sơ, hợp đồng nhanh chóng, chính xác. 

Ngân hàng cũng đẩy mạnh ứng dụng công nghệ AI cho hệ thống Callbot (Trợ lý Ảo tổng đài) 

tự động thực hiện cuộc gọi với khách hàng tới hạn tất toán hạn thẻ tín dụng/đến hạn sổ tiết 

kiệm, gợi ý khách hàng gia hạn hiệu lực thẻ/sổ tiết kiệm. Giúp Ngân hàng gia tăng trải nghiệm 

và tương tác với khách hàng nhanh chóng, tức thì cũng như tối ưu và tiết kiệm thời gian, nguồn 

lực thực hiện các chiến dịch chăm sóc khách hàng. 

Song song với các dự án, phát triển mới; các hoạt động vận hành công nghệ thông tin và các 

hoạt động đảm bảo an ninh, an toàn thông tin luôn được ngân hàng quan tâm và đầu tư phát 

triển nhằm đảm bảo duy trì hệ thống công nghệ thông tin hiện đại, đáp ứng những tiêu chuẩn 

quốc tế hàng đầu về an ninh, an toàn thông tin. 

SeABank đã xây dựng hoàn chỉnh bộ chính sách An toàn bảo mật thông tin (Bao gồm Chính 

sách bảo mật cho hệ thống CNTT và Chính sách bảo mật thông tin). Hệ thống bảo mật thông 

tin của SeABank: 

- Duy trì thành công chứng chỉ bảo mật quốc tế PCI-DSS 3.2 phiên bản mới nhất trước tổ chức 

ControlCase (trụ sở Virginia, Hoa Kỳ). Với việc duy trì chứng chỉ PCI-DSS 3.2, SeABank 

luôn đảm bảo độ an toàn, bảo mật nhất cho các hoạt động lưu trữ, truyền tải và xử lý giao 

dịch thẻ thanh toán cho khách hàng. 
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- Duy trì thành công chứng chỉ ISO 27001:2013- tiêu chuẩn quốc tế về hệ thống quản lý an 

ninh thông tin. Với việc duy trì chứng chỉ bảo mật quốc tế ISO 27001:2013 này, SeABank 

luôn tuân thủ và đáp ứng các tiêu chuẩn bảo mật quốc tế về bảo mật thông tin trong quản lý 

hệ thống công nghệ thông tin. 

Hoàn thành triển khai hạ tầng Trung tâm dữ liệu dự phòng tại GDS – KCN Thăng Long để 

đảm bảo hoạt động kinh doanh liên tục của Ngân hàng. Không chỉ vậy, SeABank liên tục đầu 

tư, nâng cấp hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin đáp ứng tốt nhất nhu cầu kinh doanh cũng 

như sự tăng trưởng của Ngân hàng. Sự đầu tư đồng bộ này góp phần đảm bảo các hoạt động 

hỗ trợ công nghệ thông tin cho hoạt động ngân hàng an toàn và ổn định. 

Như vậy, SeABank hoàn toàn có đủ khả năng quản trị điều hành, năng lực quản lý, giám sát 

của SeABank đối với quy mô vốn và quy mô hoạt động khi tăng vốn điều lệ mới. 

Để việc tăng vốn điều lệ được thực hiện nhanh chóng, theo đúng tiến độ, kính đề nghị Đại hội 

đồng cổ đông xem xét thông qua việc giao Hội đồng Quản trị thực hiện các công việc sau, bao gồm 

những không hạn chế: (i) quyết định mức tăng vốn cụ thể từng cấu phần; (ii) quyết định thời điểm phát 

hành của từng cấu phần trên cơ sở phù hợp với thực tế và nhu cầu sử dụng vốn của ngân hàng; (iii) 

quyết định, sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh Phương án tăng vốn điều lệ; (iv) quyết định, ký, tổ chức thực 

hiện các văn bản, tài liệu, hồ sơ có liên quan đến việc tăng vốn điều lệ; (v) quyết định, sửa đổi Điều lệ, 

Giấy phép hoạt động và đăng ký thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp - Công ty cổ phần 

của SeABank theo mức vốn phát hành thành công thực tế; (vi) quyết định và thực hiện mọi thủ tục có 

liên quan đến việc tăng vốn điều lệ với Ngân hàng Nhà nước, Ủy ban chứng khoán Nhà nước, cơ quan 

Nhà nước có thẩm quyền về đăng ký kinh doanh các cấp và/hoặc các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền 

khác có liên quan theo quy định của pháp luật; (vii) quyết định và thực hiện các thủ tục để đăng ký lưu 

ký bổ sung tại Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại 

Sở giao dịch chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh; (viii) quyết định và thực hiện các công việc khác có liên 

quan và cần thiết (nếu có) để hoàn thành Phương án tăng vốn điều lệ theo quy định pháp luật, chỉ đạo, 

yêu cầu của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và thực tế triển khai tăng vốn điều lệ của SeABank. 

B. THAY ĐỔI NỘI DUNG ĐĂNG KÝ DOANH NGHIỆP CÔNG TY CỔ PHẦN CỦA 

SEABANK 

Phù hợp với kết quả thực hiện Phương án tăng vốn điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 thông qua và Phương án tăng vốn điều lệ năm 2024 trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 được nêu tại Phần A, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 

qua việc thay đổi nội dung về Vốn điều lệ trên Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp - Công ty cổ 

phần của SeABank thành các đợt như sau:  

1.  Thay đổi nội dung Vốn điều lệ tại Mục 3 - Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ 

phần của SeABank như sau: 

Vốn điều lệ đã đăng ký (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số:  24.537.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi bốn nghìn năm trăm ba mươi bảy tỷ đồng. 

Vốn điều lệ sau khi thay đổi (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số: 24.957.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tư nghìn chín trăm năm mươi bảy tỷ đồng. 

2.  Thay đổi nội dung Vốn điều lệ tại Mục 3 - Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ 

phần của SeABank như sau: 

Vốn điều lệ đã đăng ký (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số:  24.957.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tư nghìn chín trăm năm mươi bảy tỷ đồng. 
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Vốn điều lệ sau khi thay đổi (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số: 28.350.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tám nghìn ba trăm năm mươi tỷ đồng. 

3.  Thay đổi nội dung Vốn điều lệ tại Mục 3 - Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ 

phần của SeABank như sau: 

Vốn điều lệ đã đăng ký (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số:  28.350.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tám nghìn ba trăm năm mươi tỷ đồng. 

Vốn điều lệ sau khi thay đổi (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số: 28.800.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tám nghìn tám trăm tỷ đồng. 

4.  Thay đổi nội dung Vốn điều lệ tại Mục 3 - Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ 

phần của SeABank như sau: 

Vốn điều lệ đã đăng ký (bằng số, bằng chữ, VNĐ): 

Bằng số: 28.800.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Hai mươi tám nghìn tám trăm tỷ đồng. 

Vốn điều lệ sau khi thay đổi (bằng số, bằng chữ, VNĐ):  

Bằng số: 30.000.000.000.000 VNĐ. 

Bằng chữ: Ba mươi nghìn tỷ đồng. 

Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng Quản trị thực hiện các công việc sau, bao gồm nhưng không 

hạn chế: (i) quyết định/phê duyệt (bao gồm cả việc sửa đổi, bổ sung, thay thế nếu xét thấy cần thiết) 

các nội dung liên quan, (ii) thực hiện/tổ chức thực hiện tất cả các công việc/hành động, (iii) tiến 

hành mọi bước và mọi thủ tục cần thiết và, (iv) ký tất cả các tài liệu (cùng với những sửa đổi, bổ 

sung, thay thế mà HĐQT xét thấy cần thiết hoặc phải có để bảo đảm hiệu lực của các nghị quyết 

hoặc/và giải quyết các công việc) phát sinh trong quá trình thực hiện đăng ký và/hoặc thông báo 

thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ phần của SeABank tại Cơ quan Đăng ký kinh 

doanh các cấp, phù hợp với quy định của pháp luật và yêu cầu của Cơ quan Đăng ký kinh doanh, 

tình hình thực tế của Ngân hàng. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

(đã ký) 

 

LÊ VĂN TẦN 
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PHỤ LỤC 1 

PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ 

 

Loại cổ phần chào bán: Cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần 

Số lượng cổ phiếu chào 

bán: 

Tối đa 120.000.000 cổ phiếu  

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định số lượng cổ phiếu chào bán 

riêng lẻ. 

Giá trị theo mệnh giá 

chào bán: 

Tối đa 1.200.000.000.000 đồng (Một nghìn hai trăm tỷ đồng) 

Hình thức chào bán: Chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho các nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp 

Giá chào bán: Giá thỏa thuận không thấp hơn giá trị sổ sách theo báo cáo tài chính 

(hợp nhất và riêng lẻ) của SeABank được kiểm toán/soát xét gần nhất 

tại thời điểm HĐQT quyết định giá chào bán. ĐHĐCĐ giao và ủy 

quyền cho HĐQT đàm phán và quyết định mức giá chào bán cụ thể 

cho các nhà đầu tư đảm bảo lợi ích của SeABank và tuân thủ các quy 

định của pháp luật, quy định nội bộ của SeABank (nếu có). 

Đối tượng chào bán: Là tổ chức nước ngoài có năng lực tài chính hoặc trình độ chuyên môn 

về chứng khoán đáp ứng tiêu chuẩn là Nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp theo quy định của pháp luật bao gồm: 

(i) Ngân hàng thương mại, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, công ty 

tài chính, tổ chức kinh doanh bảo hiểm, công ty chứng khoán, 

công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán, công ty đầu tư chứng 

khoán, quỹ đầu tư chứng khoán, tổ chức tài chính quốc tế, quỹ tài 

chính nhà nước ngoài ngân sách, tổ chức tài chính nhà nước được 

mua chứng khoán theo quy định của pháp luật có liên quan; 

(ii) Công ty có vốn điều lệ đã góp đạt trên 100 tỷ đồng hoặc tổ chức 

niêm yết, tổ chức đăng ký giao dịch. 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền HĐQT quyết định lựa chọn nhà đầu tư cụ 

thể để thực hiện chào bán cổ phiếu theo các tiêu chí nêu trên. 

Số lượng nhà đầu tư dự 

kiến: 

Dự kiến dưới 10 nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp và đảm bảo 

đáp ứng tỷ lệ sở hữu tối đa của nhà đầu tư nước ngoài tại SeABank tại 

thời điểm chào bán. ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định 

số lượng nhà đầu tư chuyên nghiệp được chào bán cổ phiếu. 
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Số lượng cổ phiếu chào 

bán cho từng nhà đầu tư: 

Tùy thuộc vào năng lực tài chính và sự cam kết của các nhà đầu tư trên 

cơ sở thỏa thuận và các nội dung hợp tác của các bên. ĐHĐCĐ giao 

và ủy quyền cho HĐQT quyết định số lượng cụ thể cổ phiếu chào bán 

cho từng nhà đầu tư. 

Phương án xử lý cổ 

phiếu không chào bán 

hết: 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định việc phân phối tiếp 

số cổ phiếu không chào bán hết (nếu có) cho các nhà đầu tư chứng 

khoán chuyên nghiệp khác đáp ứng tiêu chí đã được ĐHĐCĐ thông 

qua hoặc không thực hiện phân phối tiếp số cổ phiếu này. 

Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng tối thiểu 01 năm 

kể từ ngày kết thúc đợt chào bán. ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho 

HĐQT có thể quyết định thời gian hạn chế chuyển nhượng cụ thể phụ 

thuộc vào quá trình đàm phán, thỏa thuận với các nhà đầu tư/đối tác, 

hoặc theo quy định của pháp luật có liên quan. 

Thời gian dự kiến chào 

bán: 

Chào bán một (01) đợt trong năm 2024 - 2025, thời gian thực hiện cụ 

thể sẽ do HĐQT quyết định trên cơ sở điều kiện thị trường phù hợp, 

Giấy phép/Chấp thuận của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền 

và đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật. Nhà đầu tư mua cổ phiếu 

theo phương án này không được hưởng quyền nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu và nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu theo Phương án phát hành tại Cấu phần 1 (Mục 2.1) 

Thời gian dự kiến hoàn 

thành việc chào bán: 

Theo Giấy phép/Chấp thuận của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm 

quyền và quy định pháp luật 

Phương án sử dụng vốn: Số tiền thu được từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ sẽ được cân đối sử 

dụng cho các mục đích sau: 

(i) Đầu tư cơ sở vật chất, phát triển hệ thống công nghệ thông tin và 

mở rộng mạng lưới; 

(ii) Bổ sung vốn cho hoạt động kinh doanh của Ngân hàng.  

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định phân bổ vốn cho các 

mục đích và/hoặc linh hoạt điều chỉnh số tiền sử dụng vốn, phương án 

sử dụng vốn phù hợp với nhu cầu sử dụng vốn thực tế của Ngân hàng 

trong từng thời kỳ, đảm bảo hiệu quả và lợi ích của Ngân hàng và cổ 

đông, đảm bảo tuân thủ đúng quy định pháp luật.   

Phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài tối đa tại 

SeABank: 

Trên cơ sở xem xét tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại thời điểm phát hành và 

đánh giá tình hình thực tế thị trường tại thời điểm triển khai phát hành, 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT: 

- Quyết định và tổ chức triển khai phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa bao gồm nhưng không giới hạn các thủ tục xin 

tạm khóa tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa và/hoặc các thủ tục cần 

thiết khác đảm bảo tỷ lệ sở hữu nước ngoài của SeABank sau đợt 
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chào bán không vượt quá mức tối đa theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ của SeABank và chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước; hoặc: 

- Xem xét và quyết định việc điều chỉnh tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối 

đa tại SeABank lên mức 9,1667%. Trong trường hợp này, 

ĐHĐCĐ: 

- Thông qua việc sửa đổi nội dung về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối 

đa tại Điều lệ SeABank lên mức 9,1667%.  

- Giao và ủy quyền cho HĐQT: 

 Ban hành Điều lệ sửa đổi nội dung về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài tối đa lên mức 9,1667%.  

 Thực hiện các thủ tục để thông báo thay đổi tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa tại Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

 Thực hiện các thủ tục để tạm khóa tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

tối đa và các thủ tục cần thiết khác khi triển khai phát hành 

cổ phiếu cho nhà đầu tư nước ngoài để đảm bảo tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa ở mức 9,1667% sau khi SeABank hoàn 

thành việc phát hành cổ phiếu cho nhà đầu tư nước ngoài và 

đăng ký bổ sung số lượng cổ phiếu phát hành thêm tại Tổng 

Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

Từ  bỏ quyền ưu tiên 

mua cổ phần: 

Các cổ đông hiện hữu của Ngân hàng từ bỏ quyền ưu tiên mua của 

mình đối với số cổ phần được chào bán theo phương án chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ này (nếu có). 
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PHỤ LỤC 2 

PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU ĐỂ HOÁN ĐỔI NỢ 

  

Loại cổ phần phát hành: Cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần 

Số lượng cổ phiếu phát 

hành: 

Tối đa 120.000.000 cổ phiếu 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định số lượng cổ phiếu phát 

hành để hoán đổi nợ. 

Giá trị theo mệnh giá phát 

hành: 

Tối đa 1.200.000.000.000 đồng (Một nghìn hai trăm tỷ đồng) 

Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để hoán đổi nợ cho đối tác nước ngoài 

Giá phát hành: Giá phát hành để hoán đổi nợ không thấp hơn giá trị sổ sách theo báo 

cáo tài chính (hợp nhất và riêng lẻ) của SeABank được kiểm toán/soát 

xét gần nhất tại thời điểm HĐQT quyết định giá phát hành.  

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT đàm phán và quyết định mức 

giá phát hành cụ thể để hoán đổi nợ cho đối tác đảm bảo lợi ích của 

SeABank, phù hợp với thỏa thuận vay ký giữa Ngân hàng và đối tác, 

tuân thủ các quy định của pháp luật. 

Mục đích phát hành: Hoán đổi nợ của SeABank với các chủ nợ là đối tác nước ngoài của 

các khoản nợ được trình bày trong Báo cáo tài chính năm gần nhất 

được kiểm toán bởi tổ chức kiểm toán được chấp thuận và đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua tại thời điểm hoán đổi. 

Đối tượng phát hành cổ 

phiếu để hoán đổi nợ: 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền HĐQT quyết định danh sách chủ nợ theo 

các khoản nợ đã được trình bày trong báo cáo tài chính năm gần nhất 

tại thời điểm hoán đổi (được kiểm toán bởi tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận và đã được ĐHĐCĐ thông qua). 

Giá trị các khoản nợ phải 

trả được hoán đổi và số 

lượng cổ phiếu dự kiến 

hoán đổi cho từng đối tác 

nước ngoài 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định giá trị các khoản 

nợ phải trả được hoán đổi và số lượng cổ phiếu dự kiến hoán đổi cho 

từng đối tác nước ngoài tùy thuộc vào nhu cầu của từng đối tác nước 

ngoài và quy định tại thỏa thuận vay ký giữa Ngân hàng và từng đối 

tác nước ngoài. 

Phương pháp xác định và 

tỷ lệ hoán đổi:  

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định phương pháp xác 

định và tỷ lệ hoán đổi phù hợp với thỏa thuận vay ký giữa Ngân hàng 

và đối tác. 
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Nguyên tắc làm tròn khi 

hoán đổi nợ thành cổ 

phiếu: 

Số cổ phần phát hành sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị theo nguyên 

tắc làm tròn xuống. 

Phần cổ phiếu lẻ phát sinh theo nguyên tắc làm tròn sẽ được hủy bỏ 

và số tiền dư ra do không được chuyển đổi tương ứng với phần cổ 

phiếu đó cũng được hủy bỏ. 

Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành bị hạn chế chuyển nhượng tối thiểu 01 năm kể từ 

ngày kết thúc đợt phát hành. ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT 

có thể quyết định thời gian hạn chế chuyển nhượng cụ thể phụ thuộc 

vào quá trình đàm phán, thỏa thuận với các đối tác, hoặc theo quy 

định của pháp luật có liên quan. 

Thời gian dự kiến phát 

hành: 

Dự kiến trong năm 2024 - 2025, thời gian thực hiện cụ thể sẽ do 

HĐQT quyết định trên cơ sở điều kiện thị trường phù hợp, Giấy 

phép/Chấp thuận của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền, phù 

hợp với thỏa thuận cho vay ký giữa Ngân hàng với đối tác và đảm 

bảo tuân thủ các quy định pháp luật. 

Thời gian dự kiến hoàn 

thành việc phát hành: 

Theo Giấy phép/Chấp thuận của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm 

quyền và quy định pháp luật. 

Phương án đảm bảo việc 

phát hành cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài tối đa tại 

SeABank: 

Trên cơ sở xem xét tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại thời điểm phát hành 

và đánh giá tình hình thực tế thị trường tại thời điểm triển khai phát 

hành, ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT: 

- Quyết định và tổ chức triển khai phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa bao gồm nhưng không giới hạn các thủ tục xin 

tạm khóa tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa và/hoặc các thủ tục cần 

thiết khác đảm bảo tỷ lệ sở hữu nước ngoài của SeABank sau 

đợt phát hành không vượt quá mức tối đa theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ của SeABank và chấp thuận của Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước; hoặc: 

- Xem xét và quyết định việc điều chỉnh tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

tối đa tại SeABank lên mức 9,1667%. Trong trường hợp này, 

ĐHĐCĐ: 

- Thông qua việc sửa đổi nội dung về tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

tối đa tại Điều lệ SeABank lên mức 9,1667%.  

- Giao và ủy quyền cho HĐQT: 

 Ban hành Điều lệ sửa đổi nội dung về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài tối đa lên mức 9,1667%.  

 Thực hiện các thủ tục để thông báo thay đổi tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa tại Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

 Thực hiện các thủ tục để tạm khóa tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

tối đa và các thủ tục cần thiết khác khi triển khai phát hành 
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cổ phiếu cho nhà đầu tư nước ngoài để đảm bảo tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài tối đa ở mức 9,1667% sau khi SeABank 

hoàn thành việc phát hành cổ phiếu cho nhà đầu tư nước 

ngoài và đăng ký bổ sung số lượng cổ phiếu phát hành 

thêm tại Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam. 

Quyền lợi của các bên sau 

khi đã hoán đổi khoản nợ: 

 

(i) Đối tác: Các khoản nợ sau khi được hoán đổi sẽ được xóa bỏ và 

các Đối tác sẽ trở thành cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông của 

SeABank và có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của cổ đông kể từ 

thời điểm hoàn tất đợt phát hành (trừ quy định về hạn chế chuyển 

nhượng theo phương án này). 

(ii) SeABank: Giá trị các khoản nợ được hoán đổi sẽ được hạch toán 

để tăng vốn chủ sở hữu. Vốn điều lệ tăng tương ứng với số cổ 

phiếu đã phát hành và khoản nợ được xóa. SeABank không còn 

nghĩa vụ trả các khoản nợ đã hoán đổi cho Đối tác. 

Từ  bỏ quyền ưu tiên mua 

cổ phần: 

Các cổ đông hiện hữu của Ngân hàng từ bỏ quyền ưu tiên mua cổ 

phần của mình đối với số cổ phần được phát hành để hoán đổi nợ theo 

phương án này (nếu có). 
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PHỤ LỤC 03 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SỞ HỮU TỪ 05% TRỞ LÊN SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ TRƯỚC VÀ SAU KHI TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

 (Dự kiến tính theo danh sách cổ đông chốt ngày 19/03/2024) 

ST

T 

Họ và tên cổ 

đông 
MSDN 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

Người 

đại diện 

theo 

pháp 

luật 

 

SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ TRƯỚC KHI TĂNG VỐN 
SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ DỰ KIẾN  

SAU KHI TĂNG VỐN 

Số lượng cổ phần từng loại 
Tổng số cổ 

phần 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần/ 

VĐL của 

SeABank 

Số lượng cổ phần từng loại 
Tổng số cổ 

phần (*) 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần/ VĐL 

của 

SeABank 

Cổ phần 

phổ thông 

Cổ 

phần 

ưu đãi 

biểu 

quyết 

Cổ 

phần 

ưu đãi 

khác 

  Cổ phần 

phổ thông 

Cổ 

phần 

ưu đãi 

biểu 

quyết 

Cổ 

phần 

ưu đãi 

khác 

  

1 
Không phát 

sinh 
- - - - - - - - - - - - - 
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PHỤ LỤC 04 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN SỞ HỮU TỪ 20% TRỞ LÊN SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ TRƯỚC VÀ SAU KHI TĂNG VỐN 

(Dự kiến tính theo danh sách cổ đông chốt ngày 19/03/2024) 

Họ và tên cổ 

đông 
MSDN 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ TRƯỚC KHI TĂNG VỐN SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ SAU KHI TĂNG VỐN 

Số lượng cổ phần từng loại 

Tổng số cổ 

phần 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần/ 

VĐL của 

SeABank 

Số lượng cổ phần từng loại 

Tổng số cổ 

phần 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần/ 

VĐL của 

SeABank 

Cổ phần 

phổ thông 

Cổ phần 

ưu đãi 

biểu quyết 

Cổ phần 

ưu đãi 

khác 

Cổ phần phổ 

thông 

Cổ phần 

ưu đãi 

biểu 

quyết 

Cổ phần 

ưu đãi 

khác 

Không phát sinh - - - - - - - - - - - - 

 


